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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
RESURSE MATERIALE/UMANE RESURSE
MATERIALE/UMANE

Existenta laboratoarelor de specialitate dotate corespunzator
cerintelor din SPP-urile specifice calificarilor precum Industrie
alimentara, Prelucrarea lemnului, Electric, Alimentatie publica,
Contabilitate, Proiectare CAD, Comert

Spatii si mijloace de invatare moderne, ce faciliteazd predarea-
invitarea-evaluare pentru elevi: séli de clasd echipate cu video
proiectoare si cu table smart, sala de sport, sald festivd, Centru de
Documentare si Informare

Existenta unui numér suficient de sili de clasa, fapt ce permite
programarea cursurilor dimineata, incepand de la ora 7.30, pentru
toate clasele (exceptie fac clasele de liceu seral si scoala postliceald)
Existenta cdminului scolar cu servicii de cazare si masa gratuite
pentru elevii scolarizati din alte localitati

Existenta Comisiei pentru organizarea si functionare caminului
scolar care suplineste lipsa pedagogului scolar

Asigurarea pazei si securitatii elevilor prin portari carora li s-au
atribuit si responsabilitati ale supraveghetorului de noapte
Existenta microbuzului scolii care asigurd transportul gratuit al
elevilor navetisti

Existenta Regulamentului de ordine interioard, intocmit 1In
concordantd cu ROFUIP-ul si cu Statutul Elevului

Existenta Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii si a Grupului antibullying care desfasoara activitati
educative cu scopul prevenirii actelor de violentd, coruptie si
discriminare 1n scoala si gestioneaza conflictele

Parteneriat cu Politia locala si cu Politia ,,Siguranta scolara”
Existenta Cabinetului de asistentad psihopedagogica

Parteneriate cu operatorii economici care ofera burse suplimentare
elevilor din invatdmantul profesional si nu doar celor din
invatdmantul profesional-dual

Oferta variatd de formare pentru elevi este in concordantd cu
cerintele pietei muncii

profesori de specialitatecalificati, cu grade didactice, preocupati de
perfectionare continua

Profesori care au pregitit suplimentar elevii ce au participat la
olimpiadele interdisciplinare nationale gi au obtinut rezultate foarte
bune la fazele nationale - premii I si mentiuni

Existenta programelor scolare si a planificarilor calendaristice
pentru aria curriculard Consiliere si Orientare

Lipsa cantinei scolare

Lipsa pedagogului cu norma
intreaga

Lipsa informaticianului
Personal de paza insuficient
Dezinteresul unor périnti in
colaborarea cu scoald privind
educarea elevilor — lipsa
mijloacelor reale de convingere
Imposibilitatea motivarii prin
recompense a activitatii cadrelor
didactice de specialitate care se
implicd activ 1n activitatile
scolare si extracurriculare
Lipsa unor instrumente pentru
cresterea interesului unor elevi
privind pregatirea profesionala -
datorita mediului social,;
Absenteismul i abandonul
scolar

Situarea institutiei intr-o zona
limitrofa comunitatii.

Codlea se afla in imediata
apropiere a Brasovului

Numar mare de elevi navetisti
cu situatii materiale precare




e Existenta planificarilor calendaristice pentru toate disciplinele,
realizate in concordanta cu programele scolare aprobate si cu nevoile
elevilor (inclusiv a programelor si planificarilor adaptate pentru
elevii cu CES)

e Relatiile interpersonale (diriginti-elevi-profesori-parinti)
favorizeaza un climat deschis si stimulativ

e Organizarea unor activitati si proiecte educative diverse

e Existenta unor protocoale de colaborare intre scoald si diverse
institutii-ONG, UAT, Casa de Cultura, Fundatii (Rafael, Noi
orizonturi), scolile gimnaziale din comunitate si imprejurimile sale,
Complexul de servicii Magura Codlei, numerosi agenti economici

CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

e Proiectarea activitdtilor de predare-invatare conform SPP si
curriculum in vigoare

e Desfasurarea orelor de specialitate utilizdnd metode didactice
moderne, activ- participative (lucrul in echipd, lucrul pe baza de
proiect, interdisciplinaritate), metode centrate pe elev, care urmaresc
formarea competentelor, abilitatilor si competentelor cheie ale
elevilor.

e Pregitirea practica se desfasoara in laboratoarele de specialitate si la
agentii economici de profil.

e Flaborarea CDL adaptat nevoilor profesionale ale elevilor si
cerintelor agentilor economici parteneri

o Incheierea de parteneriate si contracte de practici cu agentii
economici de profil ( industrie alimentard, contabilitate, mecanic,
electric, prelucrarea lemnului, alimentatie publica)

e Pregitirea suplimentara a elevilor pentru examenele de competente
profesionale si olimpiadele interdisciplinare

e Rezultate foarte bune la examenele de competente profesionale nivel
3,4,5

e Implementarea de proiecte POCU in scoala

e Cresterea numadrului de clase de invatdmant profesional dual

CALITATEA PROCESULUI DE
PREDARE - INVATARE

e Nivelul de pregatire foarte
scazut a elevilor 1inscrisi in
invatamantul profesional

e Imposibilitatea formarii unor
competente profesionale din
SPP datoratd neimplicarii unor
agenti economici pentru
desfasurarea practicii elevilor n
cadrul societatilor lor

e Lipsa in sistemul de Invatamant
a maistrilor instructori calificati.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Oportunitatea continuarii studiilor la nivel superior: nivelul 4 cursuri de
zi si seral pentru absolventii de scoalad profesionala, nivel 5 pentru cei
de liceu

-Organizarea de cursuri de formare pentru cadrele didactice pe tematica
violentei, consumului de droguri

-Organizarea de cursuri de formare pentru a putea desfasura activitati
educative adaptate nevoilor actuale ale scolii

-programul Scoala Altfel si Saptdmana verde

-Oferta de proiecte a diferitelor ONG-uri si asociatii

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul
scolii- implicarea in proiecte si orientare profesionala

- posibilitatea accesdrii de fonduri europene

- scaderea populatiei scolare

-criza de timp a parintilor, datorita
situatiei economice, conduce la o
slaba supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare in viata scolii

- migrarea elevilor catre alte unitati
de invatamant din Brasov

- interesul scazut al unor angajatori
locali pentru
calificarea/perfectionarea propriilor
angajati si primirea 1n practica a
elevilor




PRIORITATI

Prioritatea 1:
Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile de calificare identificate la nivel judetean

Obiectiv: 1.1
Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionali la cerintele pietei muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare
economicd locald

Context:

Scoala pregateste forta de munca in domeniile mecanic, industrie alimentara, electric, electronica si automatizari, prelucrarea lemnului, chimie industriala,
alimentatie publica, comert si activitati economice. Este necesard urmarirea permanentd a tendintei de dezvoltare economica si a dinamicii pietei muncii locale,
nationale si europene, astfel incadt calificarile specifice acestor domenii sa fie diversificate. Se are in vedere constientizarea elevilor pentru pregatirea pentru o
carierd profesionald in domeniile mai sus mentionate. De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu operatorii economici, cu comitetul reprezentativ al
parintilor si cu autoritatile locale pentru adaptarea competentelor profesionale la nevoile si interesele angajatorilor si comunitatii

Tinte strategice :

- Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si orientarea invdtdrii spre formarea competentelor profesionale cerute de angajatori si
comunitate prin folosirea metodelor activ-participative, interactive, stimularea gdndirii creative si critice, si adaptarea competentelor din CDL la nevoile
locale.

- Includerea in oferta educationald a unui numdr de locuri destinat elevilor de etnie, in vedere reducerii fenomenului de segregare pe criteriul etnic.

- Includerea in oferta educationald a calificdrilor pentru invatdmdntul dual, cu bursd suplimentard din partea operatorului economic, in vederea diminudrii
fenomenului de segregare, pe criteriul statutului socio-economic.

MIJLOACE
CN:t ACTIUNI ]())ll;I ]?I(lz/ll\lI’T RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | DE
) REALIZARE
1 Colaborarea cu intreprinderile de profil Director Parteneriate de practica pentru Intruniri si discutii
in realizarea unui parteneriat pentru Cadre didactice de specialitate | fiecare domeniu pentru incheierea
buna desféagurare a instruirii practice si a Conventii de practicd pentru si mentinerea
dezvoltarii invatamantului dual. fiecare elev contractelor cu
Permanent . . . .. _
Parteneriat cu cel putin 2 agenti agentil economicl
economici noi. Implicarea
agentilor
economici in
proiectele scolii




2 | Elaborarea curriculumului in dezvoltare | Septembrie Cadre didactice de specialitate | CDL elaborat in parteneriat cu CDL elaborat
locala CDL de catre scoala - agenti 2024 —responsabilul de arie agentii economici pentru pentru clasele a
economici, pentru competentele curriculara domeniile: mecanic, industrie IX-a,a X-asia
specifice, locale. alimentara, chimie industriala, XI-a

electric

3 | Analizarea activitatilor practice Permanent Responsabilul ariei curriculare, | Feed- back din partea agentilor Mese rotunde cu
desfasurate de elevi la agentii sefii de catedra economici, a majoritatii elevilor, | actorii implicati in
economici §i evaluarea competentelor a maistrilor instructori formarea de
practice 90% dintre elevi sa dobandeasca | abilitati practice

abilitatile practice direct pe fluxul | Teste si fise de

de productie, folosind materiale si | observare a

tehnologii noi, corespunzatoare activitatilor

calificarii. practice
Obiectiv 1.2

Promovarea imaginii Scolii pe plan national si international

Context:
Scoala dispune de dotari necesare optime in laboratoarele si atelierele pentru specializarile industrie alimentard, mecanic, electric, prelucrarea lemnului,
chimie indurtiala, alimentatie publica, contabilitate, precum si in toate celelalte sali destinate procesului instructiv-educativ. Cu toate acestea, nr. absolventilor
claselor a VIlI-a din scolile gimnaziale de la nivel local care opteaza pentru scoala noastra este destul de mic. Prin urmare, este necesard o identificare a
cauzelor care conduc la aceasta situatie in vederea remedierii ei si, nu in ultimul rand, o extindere a promovarii ofertei educationale si a imaginii Scolii la

nivel de tara, in special in zonele defavorizate si chiar in Republica Moldova, in vederea atragerii de noi elevi care vor raspunde cererii, nevoilor si intereselor
comunitatii si pietei muncii locale.

Tinte strategice:

L Promovarea noilor specializari in randul elevilor de clasa a VIII-a, in randul parintilor acestora dar si in randul absolventilor de liceu / colegiu tehnic,
din judet, din tara sau din Republica Moldova.
1l Promovarea imaginii gcolii prin realizarea unor produse specifice calificarilor in care se pregidtesc elevii
MIJLOACE
Nr. ORIZONT INDICATOR DE
ACTIUNI RESPONSABILI DE
Crt. DE TIMP REALIZARE REALIZARE
I.1 | Elaborarea ofertei educationale pentru | Februarie 2025 | Directori Realizarea claselor Mese rotunde cu

actorii implicati
Consiliul
profesorial, CA

anul scolar 2025-2026 adecvata cererii Profesorii scolii

si in concordanta cu resursele Scolii

Participarea la
lectoratele cu
parintii

Directori
Profesorii scolii

februarie-mai
2025

2 Participarea la sedinte, mese rotunde,
discutii la nivelul comunitatii locale
in vederea identificarii cauzelor

Cresterea cu 15 % a numarului
elevilor care opteaza pentru
scoala noastra




scaderii numarului de absolventi ce
opteaza pentru scoala noastra.

Mese rotunde la
nivelul
comunitdtii locale

3 Actiuni de promovare si informare a Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
absolventilor claselor a VIII-a si a 2025 Comisia de promovare a imaginii | educationale la toate gcolile orele de dirigentie
parintilor din comunitatea locala si scolii din Codlea si zonele limitrofe | a claselor
zonele limitrofe in legatura cu oferta absolvente (VIII)
educationald a Scolii in vederea

prezentarii ofertei
educatonale
Participarea la
sedintele cu
parintii

4 Campanii de promovare a ofertei Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
educationale si a imaginii scolii in tard | 2025 Profesorii scolii educationale la cel putin 6 orele de dirigentie

scoli din tara a claselor
absolvente (VIII)
Participarea la
sedintele cu
parintii
I. 1 | Participarea la activitati comunitare de | Octombrie mai Participarea la activitatile Incheierea de
promovare a traditiilor locale- 2025 Directori organizate in comunitate si in | parteneriate cu
Comisia de promovare a imaginii | afara ei, la concursuri nivel ONG unitati
Scolii judetean si national scolare
Responsabilul de Proiecte si Realizarea de
programe educative materiale
promotionale

2 Promovarea imaginii scolii prin Director/director adjunct, 3 expozitii Realizarea si
organizarea unei expozitii cu obiecte | Octombrie bibliotecar, coordonator de expunerea
specifice sarbatorilor traditionale sia | 2024 programe educative Comisia de obiectelor
Zilei Scolii Aprilie 2025 promovare a imaginii Scolii traditionale

specifice zonei

3 Proiectul ,,Ziua Portilor Deschise” Aprilie 2025 Directori Participarea a cel putin 75% Expozitii

Profesorii scolii din absolventii claselor a VIII- | Prezentari
Personalul didactic auxiliar a din Codlea si zonele Afise
limitrofe la Ziua portilor Pliante
deschise
4 Amenajarea unui stand de prezentare a | Mai 2025 Directori Participarea la targ Mijloace proprii

ofertei educationale a Scolii in cadrul
Targului Liceelor

Comisia de promovare a imaginii
scolii

Afise
Pliante

Sponsorizari




Profesorii scolii

Fluturasi
Expozitie

5 Conceperea de noi materiale de
promovare si reactualizarea pliantelor
cu oferta educationalad si a prezentarii

Martie
Aprilie
Mai

Director
Director adjunct

Comisia de promovare a imaginii

Scolii

Afise, pliante, flayere, filme,
prezentari

Mijloace proprii
Sponsorizari
Proiecte

Obiectiv 1.3

Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invatare si participarea la orele de curs

Context:

Asigurarea calitatii in liceele tehnologice implica responsabilizarea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie
de imbunatdtire. Oferta educationala a Colegiului Tehnic Simion Mehedinti, adaptata nevoilor societatii si pietei muncii din prezent, alaturi de eficienta
activitatilor de orientare si consiliere duce la cresterea interesului pentru invdatare si educatie permanentd.

Tinte:

- Asigurarea transportului elevilor la si de la scoald, cu microbuzul scolar (inclusiv la operatorul economic, pe perioada practicii profesional) pentru elevii
care provin din mediul rural si din medii defavorizate aldturi de oferirea cazdrii gratuite, in cdminul scolar, cu scopul reducerii segregdrii pe criteriul

mediului de rezidentd

- Reducerea numdrului de absente inregistrate de unii elevi la anumite materii si prevenirea abandonului scolar sub 4%.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
Obtinerea tuturor avizelor necesare Panalal Dumitru Ion — Sofer - reducerii segregarii pe | Monitorizarea
1. pentru functionare pentru microbuzul | septembrie Silaghi Cristian — Administrator criteriul mediului de procesului
scolar 2024 patrimoniu rezidenta cu minim 5%
Monitorizarea elevilor care Dirigintii Reducerea cu 30% a Monitorizarea atenta
inregistreazd un numar mai mare de numarului individual de a elevilor care
absente nemotivate doar la anumite absente nemotivate inregistreaza un
’ materii. inregistrate de unii elevi numar mai mare de
) Realizarea unei baze de date Permanent doar la anumite materii absente nemotivate
corespunzatoare. doar la anumite
materii
Colaborare eficienta
cu familia




Implicarea elevilor in diferite activitati | Permanent Consilierul scolar Reducerea cu 30 % Cunoasterea
extrascolare dezvoltandu-le interesul Consilierul educativ numarului de absente personalitatii/aptitud
3 pentru scoala Responsabilul de proiecte si nemotivate inilor copiilor, a
) programe familiei
Dirigintii Realizarea de
activitati
motivationale
Consilierea psihologica a elevilor cu Permanent Psihologul scolar si dirigintii Cresterea cu 60 % a Sedinte de consiliere
probleme numarului de elevi cu psihologica a
4. probleme legate de elevilor cu probleme

absenteism care participa la
sedintele de consiliere
psihologica

Obiectiv:1.4.
Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de bacalaureat.

Context: Scoala va organiza pregatiri suplimentare gratuite la disciplinele la care elevii vor sustine examenul de bacalaureat, in cadrul si in afara orelor de

curs, conform unui program prestabilit si prin lucrul diferentiat;

Se vor organiza alte doua simulari al disciplinele de examen, alaturi de cea stabilita de ME.

Tinta:

Crestera cu 5% a ratei de promovare a examenului de bacalaureat fata de promotia curentd si a numarului de absolventi care se inscriu la universitati,
prin organizarea de pregdtire suplimentard gratuid, pentru tofi elevii, cu scopul reducerii segregarii pe criteriul statutului socio-economic.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | MIJLOACE
Crt. DE TIMP DE
REALIZARE
1 Includerea activitatilor de pregatire la | Septembrie Profesori discipline Program de consultatii Consultarea in
clasi a elevilor pentru examene in 2025 bacalaureat Planificari ale activitatilor, orar catedre a
programe remediale, consultatii, consultatii programelor de
meditatii gratuite Programa pentru consultatii la bacalaureat pentru
disciplinele de bacalaureat- fiecare disciplina
Ib.roménd, matematica, biologie
2 Pregatirea suplimentara a elevilor prin | Octombrie Profesori discipline Liste prezenta la programul de Participare la
organizarea de formatiuni de studiu 2024 - iunie bacalaureat consultatii pentru fiecare pregatirile
specifice, activitati specifice 2025 disciplind suplimentare

(recapitulare la nivelul fiecarei clase,
meditatii, consultatii)




3 Organizarea de simuldri periodice Februarie 2025 | Profesori 85% din elevii claselor terminale | Cataloage / tabele
pentru examenul de bacalaureat Martie 2025 Directori participa la simulari rezultate
Aprilie 2025
4 Analiza rezultatelor la simularea Februarie 2025 | Profesorii care predau planuri de masuri Sedinte ale
examenului de bacalaureat Martie 2025 disciplinele la care se remediale/disciplina de examen. profesorilor care
Aprilie 2025 sustine examenul de sedinte cu parintii predau discipline de
bacalaureat sedinte de lucru in cadrul bacalaureat
catedrelor metodice PV cu semnaturile
actorilor implicati
Obiectiv 1.5

Diversificarea serviciilor oferite de scoala

Context:

Avdnd in vedere problematica gcolard pe care o intampinam in cadrul scolii, sunt necesare activitati prin care sa prevenim comportamentele indezirabile §i
sd oferim elevilor alternative educationale, de asemenea, in acest proces este necesar contactul permanent cu parintii si atragerea lor in viata scolii.

Tinta :

Prevenirea situatiilor de risc si intensificarea controlului acestora: absente, abandon, numar mare de corigenti, consum de alcool, tutun, acte de distrugere
a bunurilor scolii, etc prin activitati de sprijin, organizarea unor activitati extragcolare cu caracter educativ, implicarea elevilor in proiecte in beneficiul

comunitatii, comunicare eficientd scoala- parinti

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Proiecte pe tema prevenirii violentei semestrial Coordonatorul de programe si 2 proiecte /an Incheierea de
scolare, consumului de droguri, proiecte educative parteneriate
dezvoltarea spiritului civic. Consilier educativ Elaborare de
Consilier scolar materiale
informative, jocuri
tematice
2 Organizarea de activitati in parteneriat Semestrial Consilier scolar 4 intalniri/ an Parteneriate cu
cu specialisti pe domenii . Scaderea cu 20% a ONG-uri
numarului de elevi aflati
in situatii de risc
3 Implicarea elevilor in actiuni de Semestrial 2 activitati de Participarea la
voluntariat Coordonator de programe si voluntariat/an actiuni de
proiecte voluntariat




organizate de
diferite institutii

Monitorizarea elevilor ce prezinta
situatii de risc

Permanent

Diriginti
Conducerea scolii

Scaderea cu 20% a
numarului de elevi aflati
1n situatii de risc

Discutii cu
consiliul clasei , cu
elevii clasei.

Prioritarea 2
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere i orientare pentru cariera a elevilor din gcoala

Context:

Scoala dispune de cabinet de consiliere, personal calificat si legaturi cu agenti economici din zona si este implicatd in doud Proiecte POCU prin care se
realizeaza si activitati de consiliere si orientare profesionala

Tinta: Elevii din scoald vor beneficia de servicii de consiliere i orientare pentru cariera.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE
DE
REALIZARE
1 Vizite de studiu la agentii economici Directorii Parteneriate cu agentii Vizite la agentii
de profil de pe raza judetului Responsabilii comisiilor metodice | economici economici
Cadrele didactice
Stabilirea de parteneriate cu agentii Permanent
economici pentru dobandirea de catre
elevi a competentelor profesionale
solicitate pe piata muncii
2 Realizarea profilului vocational pentru | O data pe an Psihologul din cadrul proiectului | 25 de elevi au profilul Aplicarea testelor
elevii clasei a XII-a ROSE vocational realizat
3 Realizarea de sesiuni de orientare si Cf. planificarii | Cadre didactice participante 100 de elevi participanti la Teste
cosiliere in cadrul proiectelor Consilier in cadrul proiectelor sesiunile de consiliere si Fise de lucru
europene orientare
4 Aplicarea unor chestionare prin care Noiembrie Consilierul scolar Centralizarea optiunilor Chestionare
elevii sa isi exprime optiunile (elevii 2024 — Dirigintii elevilor aplicate
claselor a XII-a, a XI-a IP). februarie 2025




Prioritatea 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarea scolii cu mobilier si materiale didactice moderne

Obiectiv 3.1.
Imbunitatirea conditiilor de invatare

Context:

Scoala dispune de dotarile necesare in laboratoare si ateliere. Abilitdtile practice dobdndite de elevi se vor pune in valoare la nivel de scoala si comunitate.
Cu toate acestea, o mare parte a mobilierului din salile de clasa este uzat, iar dotarea cu echipamente IT si smart este limitata

Tinta:

Accesarea de fonduri europene in vederea amenajarii si dotarii spatiilor pentru atingerea standardelor de calitate §i utilizarea optima a echipamentelor de

care dispune scoala in vederea efectuarii practicii profesionale si imbunatatirii conditiilor de invatare.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE
DE
REALIZARE
1 Amenajarea si modernizarea a doua Cf. planificérii | Directori 2 smart-lab Proiect Smart Lab
laboratoare smart — lab Administratorul de patrimoniu
2 Efectuarea orelor de laborator Septembrie 30 % ore de laborator si Planificare
tehnologic si practica profesionala in 2023-iulie 2024 | Catedra tehnica, catedra resurse practica profesionala efectuate | Monitorizare
laboratoarele si atelierele scolii naturale si protectia mediului in laboratoarele si atelierele orelor de
scolii laborator si
practica
3 Reconstruirea fostei cantine 2023-2024 GAL- Municipiul Codlea Cantina Scolii cu 2 ateliere de | Buget alocat
Primaérie Codlea alimentatie publica si industrie | Mijloace proprii
Director alimentara,
Director adjunct
Administrate
4 Amenajarea salilor de casa, Cf. planificarii | Directori 20 de sili de clasa, 1 laborator | Accesarea de
laboratoarelor si ateliererlor cu din cadrul Administrate de informatica, 1 atelier si 3 fonduri PNRR
mobilier si achizitionarea de proiectelor UAT Municipiul Codlea cabinete amenajate cu Alte proiecte
echipamente IT si specifice mobilier si dotate cu europene

echipament informatic




Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Obiectiv 4.1.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic in scopul asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor
pentru participarea la orele de curs.

Context:

Schimbarile accelerate introduse de reformele din invatamant, pe de o parte, si cele din mediul economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut
de adaptare din partea profesorilor.

Participarea profesorilor la stagii de formare este necesara in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv-educativ.

In practica profesorilor se constata nevoia dezvoltarii competentelor metodice si de specialitate necesare atdt noilor abordari in relatia cu elevul cdt si in
proiectarea §i aplicarea in parteneriat a curriculumului.

Tinta:

Participarea tuturor membrilor ariei curriculare tehnologii in special, dar §i a dirigintilor si a celorlalte cadre didactice la programe de formare §i
perfectionare continud.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Informarea cadrelor didactice cu Anual Responsabilul pe scoald cu PV consilii profesorale Distribuirea de
privire la programele de formare Ocazional formarea continua Afise, informari la avizierul pliante
continud oferite de institutiile abilitate scolii si In cancelarie informative
2 Participarea la cursuri de formare si Anual Responsabilul pe scoald cu Cel putin 10 cadre didactice Dosare de
perfectionare formarea continud participante la formari, inscriere
diplome, adeverinte
3 Stimularea creativitatii, a inovatiei si a | Noiembrie Directori Exemple de buna practica Lectii
liberei initiative in procesul de 2004 - iunie popularizate demonstrative,
predare-invtare 2025 mese rotunde
Obiectiv 4.2.

Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Tinta:

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind asigurarii starii de bine a elevilor, managementul clasei, managementul conflictelor,
prevenirea violentei si gestionarea situatiilor de risc




Context:

Pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice legate de violenta si educatie civica, este utild §i necesara formarea dirigingilor pe
problematica prevenirii si combaterii violentei §i a actelor antisociale.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Includerea in tematica orelor de Septembrie Coordonatorul Comisiei Cuprinderea 5 teme din Sedinta metodica,
dirigentie a unor teme specifice 2024 Consiliere si Orientare programa scolare si planificari,
Diriginti programului dezbateri,
planificarilorcalendaristice materiale
informative
2 Realizarea proiectelor pe tema Octombrie Coordonatorul de proiecte si 1 proiect si diminuarea actelor | Scrierea
combaterea si prevenirea violentei 2024 - Tunie programe educative de violenta scolara cu 10% proiectului,
2025 Conasilierul scolar promovarea,
Consilierul educativ implementarea si
evaluarea
proiectului
3 Participarea cadrelor didactice la Permanent Cadrele didactice Participarea a minim 10 cadre | Sedintd metodica
cursuri de formare organizate in cadrul didactice la cursuri de formare | de informare a
unitatii scolare sau 1n afara sa (CCD, cadrelor didactice
CJRAE, activitati organizate la nivel despre
national sau la nivelul ISJ) organizarea unor
cursuri pe
problematica
violentei de catre
CCD, ISJ, etc
Obiectiv 4.3

Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic debutant

Tinta:

Utilizarea unor metode activ-participative in activitdtile educative §i la orele de dirigentie

Context:

Pentru desfasurarea de activitati educative adaptate nevoilor grupului de elevi ai scolii noastre este necesara dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice prin participarea periodica a acestora la cursuri de formare.

Nr.
Crt.

ACTIUNI

ORIZONT
DE TIMP

RESPONSABILI

INDICATOR DE
REALIZARE

MIJLOACE
DE
REALIZARE




1 Diseminarea informatiilor de catre Periodic Cadrele didactice 2 activitati semestrial Diseminarea
profesorii participanti la cursurile Comisia privind formarea informatiilor
CCD continua a cadrelor didactice Desfasurarea de
activitati
educative
2 Monitorizarea debutantilor prin Periodic Responsabilul comisiei Consiliere | Cate 2 asistente /semestru Monitorizarea
asistente la orele de dirigentie si Orientare activitatii

Comisia CEAC

Fise de asistenta
la orele
dirigintilor

Prioritatea 5

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in irT

Obiectivul 5.1:

Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de I[PT

Tinta:

Pana 1n anul 2023 se vor stabili parteneriate cu agenti economici pentru fiecare calificare propusa

Context:

Datorita promovarii calificarilor din industria alimentara, mecanic, electric, prelucrarea lemnului, alimentatie publica , chimie industriala sunt necesare
colabordri pentru pregatirea practica a elevilor in unitati cu specific. Pentru domeniile deficitare sunt incheiate contracte de parteneriat, insa nu sunt
satisfacatoare ( numar mic de elevi la aceeasi unitate,) motiv pentru care este importanta largirea retelei de parteneri agenti economici.

Actiuni Rezultate asteptate Orizon/timp Persoane responsabile Parteneri
Contactarea firmelor 2 intalniri de lucru pentru stabilirea Sept.- Oct 2024 Ingilne.rli de spec1ghtate 3 Firmele
.. . . maistri instructor1
beneficiilor unui parteneriat contactate
Incheierea protocolului de parteneriat sia | Incheierea contractelor cadru pentru toti | Sept. —oct 2024 | Director si responsabilul de | Firmele
conventilor de practica pentru elevi elevii inscrisi la IPT arie curriculara contactate
Motivarea elevilor in vederea participarii | Toti elevii din anul 3 IP sa fie absolventi Octombr.l N Responsgbll arie cqrrlculara .
. . . 2024-Iulie 2025 | tehnologii Profesori Agenti
la examenele de absolvire cu certificat nivel 3 o . .
discipline tehnologice economici

Prioritatea 6

Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie




Obiectivul 6.1:

Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinta:

Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate, prevenirea si reducerea abandonului scolar, diminuarea segregarii pe criteriul

socio-economic.

Context:

Tendintele la nivel regional indicd o crestere a abandonului scolar in cazul invatamantului liceal.

Rata de cuprindere in educatie este mai mica in Regiunea Centru decat la nivel national.
IPT poate raspunde prin masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie, servicii de orientare si consiliere.

- Orizont/ . Mijloace de
Actiuni . Persoane Parteneri .
Rezultate asteptate timp . realizare
responsabile
Permanent Director Comisia Microbuzul
Maistri instructori | dirigintilor scolar
Asigurarea transportului tuturor burse pentru toti elevii inscrisi in IP Comisia pentru Microbuz
elevilor navetisti catre scoala Prezenta elevilor navetisti acordarea burselor | agent
Asigurarea transportului pentru toti elevii Contabilitate economic
din IP la agentii economici Operatorul Metodologie
economic implicat | acordre burse
o . Cazarea gratuita a elevilor in internat Permanent Primarie Camin scolar
Cazare 1n internat pentru elevii . . . . . . . . . ’
T . Asigurarea unei mese pe zi elevilor cazati Administratia existent
solicitanti, in limita locurilor N o n . . ’ - ; .
. o . A g in caminul scolii, in regim gratuit locala Elevi
disponibile, prioritate avand cei din . ’ - . . . o .
e A . . Asigurarea celor 3 mese, dupa punerea in Liceul Economic | Parinti Cantina
afara localitatii, in regim gratuit . T . .
’ functiune a cantinei gcolare Director scolara
Reducerea absenteismului scolar Administrator
Oferirea de programe remediale Consilier scolar Programe
pentru elevii cu dificultati de 1 program remedial /semestrial Semestrial Profesorii parinti scolare
invatare adaptate
Colaborare cu autoritatile, institutii | Stabilirea echipelor de lucru necesare Permanent Director adjunct Diriginti Intalniri de
specializate, ONG-uri pentru Iplan de activitati lucru
oferirea de asistentd specializata Consilier scolar Monitorizare

Parteneri sociali

Surse de finantare: finantare de baza, finantare complementard, finantare suplimentara resurse atrase (fonduri structurale, sponsorizari, extrabugetare,

proiecte etc.)




Partea a IV-a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

In vederea elaborarii Planului de actiune al scolii au avut loc:

- reuniuni lunare ale colectivului de elaborare PAS, ale Consiliului de administratie si ale sefilor de catedra pentru a realiza analiza
interna

- reuniuni cu parintii, agenti economici, alte institutii pentru a realiza analiza mediului extern, analiza SWOT si proiectarea
planului operational

- consultarea personalului scolii in vederea stabilirii obiectivelor si proiectarea Planului operational

Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

Frecventa monitorizarii

Datele intalnirilor de

Tipul activitatii Responsabil si evaluarii analizi
Monitorizarea Director Lunar In prima saptimani din
implementarii CEAC fiecare luna
actiunilor individuale
Analiza informatiilor Comisia de curriculum, | Semestrial lanuarie 2025
privind progresul Consiliul de Tulie 2025
realizat administratie

CEAC
Prezentarea generala a | Directorul Anual August 2025

informatiilor privind
progresul realizat
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